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ประกาศบริษทัฉบับที ่ 039/2567 
เร่ือง  นโยบายเกีย่วกบัเคร่ืองด่ืมทีม่ีแอลกอฮอล์และยาเสพติด 

 

บริษทัฯ   จดัใหส้ถานท่ีท างานของบริษทัฯ และ    พนกังานเป็นสถานท่ีท่ีปลอดจากเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล ์ 
ยาเสพติด หรือสารเสพติดอ่ืน ๆ ซ่ึงจะมีผลบัน่ทอนสมรรถภาพในการท างานของพนกังานและจะส่งผลกระทบ 
อยา่งร้ายแรงต่อความปลอดภยั ประสิทธิภาพในการท างานและผลงานของพนกังาน การเสพ ครอบครอง แจกจ่าย หรือ
จ าหน่าย เคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล ์และยาเสพติดในสถานท่ีท างานของบริษทัฯ เป็นเร่ืองท่ีหา้มโดยเด็ดขาด   และเป็นเหต ุ
ในการเลิกจา้งไดโ้ดยเฉพาะอยา่งยิง่ยาเสพติดซ่ึงมีโทษร้ายแรง และผิดกฎหมาย โดยบริษทัฯ จะใหค้วามร่วมมือกบัทาง
ราชการ  ในการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติดทุกประเภทอยา่งเตม็ท่ี โดยมีแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

1. ถา้พนกังานฝ่าฝืนนโยบายเก่ียวกบัเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลแ์ละยาเสพติดน้ี พนกังานผูน้ั้นจะถูกด าเนินการตาม 
ระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และหากเก่ียวขอ้งกบัยาเสพติดร้ายแรงอาจถูกด าเนินการตามกฎหมายและอาจให ้พน้สภาพ
การเป็นพนกังานของบริษทัฯโดยทนัที 

2. พนกังานท่ีเสพติดเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลห์รือยาเสพติดร้ายแรงท่ีตอ้งการบ าบดั และขอความช่วยเหลือจาก
บริษทั ฯ หรือเขา้ร่วมในโครงการฟ้ืนฟสูมรรถภาพจะไม่ถูกปลดออกจากสภาพการเป็นพนกังาน หากปฏิเสธไม่เขา้รับ 
การฟ้ืนฟสูมรรถภาพหรือไม่เขา้รับการรักษาหรือเม่ือเขา้รับการรักษาแลว้แต่ไม่ไดผ้ลเป็นตามมาตรฐาน      การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพพนกังานผูน้ั้นจะถูกด าเนินการตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ท่ีเหมาะสมต่อไป 

3. พนกังานผูมี้เคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลห์รือยาเสพติดหรือพบวา่มีสารเสพติด จะไม่ไดรั้บอนุญาตใหท้ างานใน
ต าแหน่งท่ีฝ่ายบริหารของบริษทัฯ ก าหนด ซ่ึงมีความส าคญัต่อความปลอดภยั ความมัน่คง และความเป็นอยูข่องพนกังาน
คนอ่ืน ๆ หรือของประชาชนทัว่ไปหรือของบริษทัฯ 

4. บริษทัฯ อาจท าการตรวจคน้เคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลห์รือยาเสพติดในสถานท่ีท่ีของบริษทัฯ เป็นเจา้ของหรือ 
ครอบครอง โดยไม่แจง้ใหพ้นกังานทราบล่วงหนา้ก็ได ้

5. บริษทัฯ อาจส่งพนกังานไปพบแพทยห์รือส่งแพทยเ์ขา้ท่ีท างาน     เพ่ือท าการตรวจเก่ียวกบัเคร่ืองด่ืมท่ีมี
แอลกอฮอล ์หรือสารเสพติดในร่างกายของพนกังาน เม่ือมีเหตุอนัควรสงสยัวา่พนกังานนั้นติดเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลห์รือ
ใชย้าเสพติด 

6. เพื่อความปลอดภยัในการท างาน บริษทัฯ อาจจะพิจารณาใหผู้รั้บจา้งและผูรั้บเหมาของบริษทัฯ ผา่นการตรวจ 
แอลกอฮอลแ์ละสารเสพติดในร่างกายทุกคนก่อนเขา้ท างานในพ้ืนท่ีบริษทัฯ 
 7. บริษทัฯ จะส่งเสริมและประชาสมัพนัธ์โดยใหค้วามรู้ถึงอนัตรายของส่ิงเสพติดกบัพนกังานอยา่งตอ่เน่ือง 
  จึงประกาศมาใหท้ราบโดยทัว่กนั 
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